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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

"Integritatea fard cunostinte este slaba si inutila, si cunostintele fara integritate sunt periculoase."
(Samuel Johnson)

Codul de eticd propus reprezintd un set de principii care urmeazi si fie onorate de citre cadrele
didactice §i personalul auxiliar din unitatea scolara.

Codul aderd la convingerea fundamentali ci elevul este motivul cel mai important pentru existenta
profesiei. Acest cod constd din principii, angajamente gi responsabilitati. In acest document, au
fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de.
integritate, conducere si profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si
administrativ. Dupd elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atdt din
interiorul ' cat si din afara unitatii. Etica si responsabilitatea educationald necesitd un angajament
zilnic i total din partea scolii (directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti).
Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati si se implice 1n activitatile organizate de scoal,
sa facd propuneri pentru Imbunititirea calititii educatiei copiilor lor, sd ia la cunostintd si si
respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin
lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei §i a imaginii scolii.

Obiectivele acestui cod de conduiti eticd sunt:

* menfinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;
* cresterea calitativa a relaiilor dintre partile implicate in actul educational;

* climinarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul cducational
preuniversitar;

e cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

e facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile §i in spatiul social;

* sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

1. Rolul profesorului

Profesia de cadru didactic trebuie privitd de citre comunitate cu incredere si responsabilitate,
- necesitdnd standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul accepta atat increderea
publicd, cat si responsabilititile de a practica profesia in functie de cel mai inalt grad posibil de
conduiti etici. in acest sens, responsabilititile includ angajamentul fati de elevi, profesie si
comunitate. Ca toate codurile profesionale bine stabilite, acesta oferd un ghid de orientare si
include aspecte specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice. Codul prevede si un cadru
conceptual de evaluare a masurilor efectuate. Astfel, aplicarea codului la situatii specifice, in
esenfa, se adapteaza la fiecare in parte. Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ,
pe atdt de valoros. El are o influentd ce depiseste societatea in care trdieste si nici o alti
personalitate nu poate avea o influentid mai profundd decit un profesor. Elevii sunt profund
afectafi de afectiunea profesorului, caracterul lui, competenta si angajamentul sdu moral. Un astfel
de profesor devine un model pentru elevii sii. \
Personalul didactic trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele
valori §i principii:

e impartialitate i obiectivitate;
independenta si libertate profesionali;
responsabilitate morald, sociald si profesionali;
integritate morala si profesionali; ‘
confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
primatul interesului public;



respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:

respectarca autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decent i echilibrati;

tolerantd;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitafii didactice §i a prestigiului unitatii si institutiei de invd{dmant preuniversitar,
precum i a specialitdfii, domeniului in care isi desfigoara activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta §i de a aplica norme de conduiti prin care se asigura:

ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
supravegherea atdt pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cit si in
cadrul celor organizate de unitatea de Invitimant in afara acesteia;

interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei; |

protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

interzicerea oriciror activitafi care genereazd coruptie;

fraudarea examenelor;

solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai

educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi
acestea,

favoritismul;

meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Incadrat;

asigurarea egalititii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

respectarca demnitatii §i recunoagsterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

In relatiile cu pdrintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie; ‘

neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor
deschise i gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiala. In
activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi §i actioneazd pentru combaterea fraudei mntelectuale,
inclusiv a plagiatului. ‘



Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unititii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta
s norme de conduitd manageriald prin care se asigura;

promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

®

sa foloseasca baza materiald din spatiile de Invitimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

sa foloseasc, sa producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
sd organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invdtamant;

sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

sd permitd §i sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de ciitre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

sd organizeze §i sd practice pariuri si jocuri de noroc.

In relatiile cu alte unitati i institufii de invafimant, precum s§i cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecti si aplica norme de conduiti prin care:

asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul §i nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

2. Ce vizeaza codul de etici

2.1 Responsabilitate, onestitate §i respect

O educatie publicd de calitate, piatra de temelie a societitii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru tofi copiii si tinerii §i este fundamentald pentru dezvoltarea economica, sociali
$1 culturald. Acest cod de etica vizeaza:

. aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
. responsabilitatea;

. conditiile de munci echitabile;

. conflictele de interese;

. confidentialitatea;

. preocupadrile;

. reclamatiile.
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Codul de Eticd se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sd demonstreze INTEGRITATE prin:

crearea $i mentinerea relatiilor profesionale corespunzitoare
exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ginduri la fapte

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:

comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate



* exprimarea stimei fatd de o altd persoana, actionand si discutind sincer si corect
Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT fiind:

* tolerant, atent si infelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor
* congtient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie si fie bazati pe respect
reciproc, incredere si daci este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:

e oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor
* angajarea in activititi de dezvoltare profesionali continui si de imbunatétire a strategiilor
de predare-invitare

e colaborarea §i cooperarea cu colegii in interesul educirii si instruirii elevilor

2.2 Principiile eticii

* respectarea confidentialititii informatiilor de citre salariati fati de scoald si de cétre
scoala fatd de elevi

* sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea sl daca este posibil evitarea lor, cit
$i transparenta in rezolvarea acestora

¢ respect fatd de regulile de drept

e congstiintd profesionald, profesionalism

*  cxercitarea profesiunii cu congtiintd gi responsabilitate

* cultivarea competentei profesionale

» limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesional

» loialitate si bund credinta, a nu ingela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

e simful responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati

* respectarea drepturilor si libertatilor celorlali

e evitarea discrimindrilor de orice fel

* respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umand, cu necesitatile si exprimirile sale.

3. Dispozitii finale

Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, a personalului aux111ar s1 administrativ
reprezintd expresia atitudinilor §i practicilor pe care acestia le promoveazi in nume propriu in
cadrul unitatii. Atunci cand existd dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau
daca profesorii sunt nevoiti s lucreze in situatii care nu reflectd standardele mentionate in acest
Cod etic pentru profesori, atunci profesorul este obligat s ia misurile corespunzitoare pentru a
rectifica aceste conditii.

Prezentul proiect de Cod de eticd si deontologie profesionald va fi supus spre dezbatere in
Consiliul Profesoral, si apoi va fi prezentat spre aprobare in Consiliul de Administratie al scolii.

Din momentul aprobarii, codul, in forma finald, devine obligatoriu pentru tot personalul unitatii.
Obligativitatea este individuala i constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor si
normelor din prezentul cod.



